
 
 

 

Nachhaltigkeitsbezogene Offenlegung  
gemäß Art. 5 der Offenlegungsverordnung 
Nachhaltigkeitsrisiken  

Deutsche Investment Kapitalverwaltung AG 

1

Stand Version Beschreibung der Änderungen 

15.03.2023 2 Redaktionelle Anpassungen infolge der Umstellung des Vergütungssystems 
und der Anpassung der Webseiten-Darstellung  

30.06.2021 1 Initiierung 
 

 
Angaben zum Einklang der Vergütungspolitik mit der Einbeziehung von Nachhaltigkeitsrisiken 
 
Die Vergütungspolitik der Deutsche Investment und insbesondere die Gewährung der variablen Vergütung steht 
mit der Einbeziehung von Nachhaltigkeitsrisiken aus den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensführung 
im Einklang, denn die Deutsche Investment hat sowohl auf der Unternehmensebene als auch auf der 
Portfolioebene Nachhaltigkeitskriterien für die Bereiche Umwelt, Soziales und Unternehmensführung definiert, 
die jeweils ein breites Spektrum abdecken. 
  
Als für die Umwelt relevantes Kriterium wurde so unter anderem die Berücksichtigung ökologischer Aspekte 
beim Immobilienankauf festgelegt, im Bereich Soziales soll dagegen beispielsweise eine festgeschriebene Quote 
des Ertrags für Wohltätigkeitszwecke verwendet werden und im Bereich der guten Unternehmensführung soll 
unter anderem durch hohe Standards Korruption und Bestechung verhindert werden.  
 
Der Umsatz bzw. die Umsatzrendite der Deutsche Investment, aus dem sich der für die variable Vergütung der 
Mitarbeiter maßgebliche Bonuspool ergibt, wird unter Beachtung dieser hohen Nachhaltigkeitsziele 
erwirtschaftet. Die Vergütungspolitik steht schon deshalb mit der Einbeziehung von Nachhaltigkeitsrisiken aus 
den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensführung im Einklang steht. Zudem beinhalten die qualitativen 
Ziele der Teammitglieder jeweils auch nachhaltigkeitsbezogene individuelle Ziele aus den Bereichen Umwelt, 
Soziales und Unternehmensführung, so dass auch die Höhe der variablen Vergütung direkt vom Erreichen von 
Nachhaltigkeitszielen abhängt bzw. unter Berücksichtigung der nachhaltigkeitsbezogenen Ziele angepasst wird. 
 


